Ressort: Finanzen

Ifo-Institut fordert Gehaltsverzicht von Air-Berlin-Chef

Miinchen, 21.10.2017, 09:09 Uhr

GDN - Der Prasident des Minchner Ifo-Instituts, Clemens Fuest, hat Air-Berlin-Chef Thomas Winkelmann aufgefordert, teilweise auf
sein bis 2021 garantiertes Millionengehalt zu verzichten. "Es ist verstandlich, dass Arbeithehmer, die durch eine Unternehmenspleite
ihren Arbeitsplatz verlieren, empért sind, wenn sie héren, dass Manager vertraglich so abgesichert sind, dass sie Millionen erhalten",
sagte Fuest dem "Handelsblatt".

"Meines Erachtens wére es anstandig, dass Manager in diesen Féllen freiwillig zumindest auf einen Teil ihrer Forderungen verzichten.
Millionen zu kassieren wahrend die eigenen Mitarbeiter arbeitslos werden, ist sicherlich kein vorbildhaftes Verhalten." Winkelmann
war im Februar vom Lufthansa-Konzern nach Berlin gekommen. Sein Gehalt soll trotz Insolvenz fir vier Jahre durch eine
Bankgarantie von bis zu 4,5 Millionen Euro abgesichert sein. Fir falsch hélt es Fuest, wenn die Politik als Reaktion auf den Fall
Winkelmann nun Managergehélter per Gesetz begrenzen wirde. "Wenn der Eigentimer eines privaten Unternehmens einem
Manager auch bei schlechter Leistung ein hohes Gehalt gewahrt, mag das dumm sein, aber da der Eigentiimer das aus eigenem Geld
bezahlt, sehe ich nicht, warum der Staat das verhindern sollte", sagte der Ifo-Chef. "Genauso gut kdnnte man verlangen, dass der
Staat andere schlechte Geschéfte verbietet." Der Préasident des Deutschen Instituts fir Wirtschaftsforschung (DIW), Marcel
Fratzscher, zeigte sich dagegen offen fir gesetzliche Regelungen. Es gebe zwar "keine leichte Losung, um Managervergitungen fair
zu gestalten", sagte Fratzscher dem "Handelsblatt". In einer sozialen Marktwirtschaft misse sich Leistung lohnen. Das Problem bei
den Managergehdltern liege indes in der "fehlenden Verantwortung der Manager beim Scheitern ihres Unternehmens”. Die Politik
werde die richtigen Anreize flr Manager aber nicht durch Verbote schaffen. "Ich sehe die Mdglichkeit einer Gesetzgebung, die die
Entlohnung von Manager stérker an den langfristigen Erfolg koppelt, mehr Transparenz schafft und die Aufsichtsréte stérker in die
Pflicht nimmt", sagte der DIW-Chef.
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